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提    要

在清代，各級官員是國家管理制度的主角。古代有「學而優則仕」的傳統，也就是最優秀的

人才通過各種途徑進入官僚體系，擔任各類職務。對這些承擔各類職務的官員進行監督和評價至

關重要，這就形成了考績制度。

考績制度無論以何種名詞出現，其宗旨都是為了「黜陟幽明」，強化下級對上級服從的制度，

確保封建官僚制度的正常運轉。對於官員而言，通過考績也是向國家證明自己職責稱職與否並進

一步實現自身價值的一次機會。

本書主要從清代官員考績制度的概念、沿革、制度的具體內容、實施情況以及所起的作用等

方面，進行全面的梳理和研究，通過考績制度探究官員們在嚴密制度下如何進行趨利避害，達到

保全自己的目的；反之亦然，皇帝也是通過考績制度中的引見等制度對官員們進行最終的甄別。

也正是清代考績制度的自身特點，使得考績制度難以達到預期效果，流於形式，造成對官員監控

的失效。不過，清代考績制度並非一成不變，皇權會根據新形勢進行及時的調整，這是考績制度

在清代得以順利推行的主要原因。
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